
En janvier 2026, l’école Blue Blocks
Montessori School, à Hyderabad en Inde, a
illustré de manière spectaculaire le potentiel de
cette pédagogie : 17 élèves âgés de 12 à 15 ans
ont conçu, assemblé et programmé un véritable
CubeSat — un mini-satellite — lancé dans
l’espace à bord d’une mission officielle de
l’ISRO, l’agence spatiale indienne. Bien loin
d’un simple atelier scientifique, ces
adolescents ont mené un projet complet
d’ingénierie spatiale : conception, résolution de
problèmes, programmation, collaboration et
présentation technique. 

Cette réussite, largement relayée dans les
médias et sur les réseaux sociaux, démontre
concrètement comment une éducation fondée
sur l’autonomie, l’expérimentation et la
confiance peut former les leaders de demain :
des jeunes capables de penser de manière
stratégique, de travailler en équipe, d’innover et
de s’adapter à des défis complexes du monde
réel. 

Dans un monde en constante évolution, 
où les métiers de demain n’existent
souvent pas encore, former des enfants
capables de penser par eux-mêmes, de
créer et de collaborer devient un véritable
enjeu. 

Leadership, créativité, intelligence
émotionnelle, autonomie … Les entreprises
recherchent aujourd’hui bien plus que des
compétences académiques : les soft skills
sont devenues essentielles.

Or, de nombreuses recherches prouvent que
leur développement commence dès la petite
enfance.

C’est pourquoi dans les écoles Montessori,
l’enfant n’est pas passif : il choisit ses
activités, apprend à gérer son temps, résout
des problèmes concrets et évolue dans un
environnement favorisant la collaboration
plutôt que la compétition.

En classe Montessori, un enfant apprend dès le
plus jeune âge à : 

prendre des initiatives,
travailler de manière autonome, 
collaborer et communiquer avec respect et
efficacité, 
développer sa confiance en lui, 
s’adapter à différentes situations, 
gérer des projets et les présenter en public. 

Montessori valorise le raisonnement,
l’expérimentation et la capacité à se

remettre en question pour trouver
différentes options et être force de

propositions. 

Là où l’école traditionnelle valorise souvent la
bonne réponse apprise par cœur, l’école
Montessori place l’erreur au coeur du processus
d’apprentissage.

Choisir Montessori, ce n’est pas seulement
choisir une pédagogie ambitieuse. C’est offrir à
son enfant des compétences humaines solides
qui lui serviront toute sa vie : à l’école, dans ses
relations, et plus tard dans sa carrière.

Pensée stratégique, adaptabilité, flexibilité,  
Compétences de demain : comment préparer nos enfants à un monde en mutation

Les écoles Montessori qui s’engagent à respecter les valeurs de la pédagogie sont référencées sur le site de l’Association Montessori Suisse
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